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VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 

Il giorno 05 ottobre 2017 alle ore 16:05 si riunisce in modalità telematica la Commissione giudicatrice, 

nominata con Decreto del Direttore n. 606/2017 prot. 45576 – III/13 del 03 ottobre 2017, per la definizione 

dei criteri di valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. 491/2017 prot. 38384 – III/13 del 

23 agosto 2017. 

Sono presenti: 

 

 Prof. Carlo BAGNOLI – Presidente; 

 Prof.ssa Chiara MIO – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante); 

 Prof. Marco FASAN – Componente. 

 

Presiede la riunione il prof. Carlo Bagnoli e funge da Segretario verbalizzante la prof.ssa Chiara Mio. 

 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, in osservanza dei requisiti di 

accesso banditi per il conferimento della borsa di ricerca “Borse di ricerca”, nell’ambito del progetto 

FSE “Comunità ed ambiente responsabili nel territorio vicentino” cod. 69-1-948-2016 CUP 

H39G16000310009, è chiamata a determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati avverrà con riguardo 

alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei 

CV e della documentazione allegata e per il colloquio, che non potrà essere superiore a 100 punti. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione dispone di un punteggio 

complessivo di 40 punti, così suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Valutazione percorso formativo 10 

Precedenti esperienze specificatamente lavorative in ambito delle tematiche in 

oggetto 

20 

Valutazione attività extra-lavorative in ambito delle tematiche in oggetto 10 

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 
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CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL 

CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Valutazione percorso formativo Il candidato sarà valutato intorno all’attinenza del 

diploma di laurea conseguito rispetto all’ambito 

delle tematiche in oggetto; saranno inoltre 

considerati il voto di laurea ed eventuali altri titoli 

accademici conseguiti. (10: titolo di Dottore di 

Ricerca; 9: Laurea Magistrale votazione 110/110L; 

8: Laurea Magistrale votazione 110/110; 7: Laurea 

Magistrale votazione < 110/110; 6: Laurea triennale 

votazione 110/110; 5: Laurea Triennale votazione < 

110/110; la scarsa attinenza del titolo di laurea alla 

tematica in oggetto può prevedere una variazione 

di -1 al punteggio assegnato; il conseguimento di 

Master di I o II livello può prevedere una variazione 

di +1 al punteggio assegnato) 

Precedenti esperienze specificatamente lavorative in 

ambito delle tematiche in oggetto 

Il candidato sarà valutato intorno all’attinenza di 

esperienze lavorative pregresse nell’ambito delle 

tematiche in oggetto. In particolare saranno valutate 

le competenze maturate in ordine a: innovazione e 

sostenibilità; strategia d’impresa; RSI; bilancio e 

analisi economico-finanziaria. (6 punti assegnati per 

esperienze lavorative di ricerca e docenza in ambito 

accademico ovvero 2 punti per esperienze 

lavorative di ricerca e docenza in ambito non 

accademico; da 0 a 14 punti assegnati in base 

all’attinenza, alla durata e alla mansione 

dell’esperienza lavorativa) 

Valutazione attività extra-lavorative in ambito delle 

tematiche in oggetto 

Il candidato sarà valutato intorno ad eventuali 

esperienze extra-lavorative nell’ambito delle 

tematiche in oggetto. (sanno valutate: 5 -  

esperienze di volontariato; 5 – esperienze para-

lavorative nelle tematiche in oggetto) 
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La Commissione decide che accedono al colloquio di selezione, previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca, i candidati che hanno conseguito un 

punteggio compreso tra 20 e 40 punti. 

 

COLLOQUIO 

Per il colloquio la Commissione dispone di un punteggio complessivo di 60 punti, così suddiviso a seconda 

dei criteri di seguito definiti: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Approfondimenti su precedenti esperienze lavorative ed extra-lavorative 10 

Approccio motivazionale 30 

Capacità di espressione, intervista e relazione 20 

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di svolgimento 

del colloquio: 

CRITERI MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

Approfondimenti su precedenti esperienze lavorative 

ed extra-lavorative 

Il candidato verrà valutato in base alle specifiche 

mansioni e iniziative, che gli hanno permesso di 

sviluppare competenze nell’ambito delle tematiche 

in oggetto. 

Approccio motivazionale Il candidato verrà valutato intorno alla sua 

motivazione nonché disponibilità ad adempiere ai 

requisiti specifici previsti dal bando. 

Capacità di espressione, intervista e relazione Il candidato verrà valutato intorno alle sue 

competenze comunicative, espositive e relazionali 

tenuto conto delle attività da espletare previste dal 

bando. 

 

La Commissione determina che il colloquio si intende superato positivamente se i candidati ottengono un 

punteggio pari o superiore a 40 punti fino al raggiungimento massimo dei 60 a disposizione. 

 

Alle ore 16:30 la seduta ha termine. 
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La Commissione è convocata il giorno 05 ottobre 2017, alle ore 16:45 in via telematica, per la seduta di 

valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

FIRMATO 

Prof. Carlo BAGNOLI 

Presidente 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 

 

FIRMATO 

Prof. Marco FASAN 

Componente 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 

 

FIRMATO 

Prof.ssa Chiara MIO 

Segretario verbalizzante 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 
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VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE 
ALLEGATA 
 

Il giorno 05 ottobre 2017 alle ore 16:40 si riunisce in modalità telematica la Commissione giudicatrice, 

nominata con Decreto del Direttore n. 606/2017 prot. 45576 – III/13 del 03 ottobre 2017, per procedere con 

la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione prodotta dai candidati in seno al bando rep. 491/2017 

prot. 38384 – III/13 del 23 agosto 2017. 

Sono presenti: 

 

 Prof. Carlo BAGNOLI – Presidente; 

 Prof.ssa Chiara MIO – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante); 

 Prof. Marco FASAN – Componente. 

 

Presiede la riunione il prof. Carlo Bagnoli e funge da Segretario verbalizzante la prof.ssa Chiara Mio. 

 

La Commissione, sulla base dei criteri di valutazione specificati nel verbale redatto in data 24 luglio 2017, 

dopo aver ricevuto dalla Segreteria Amministrativa la documentazione inviata dai candidati dà inizio alla 

procedura di valutazione delle domande pervenute. 

In relazione al bando per il conferimento della borsa di ricerca “Borse di ricerca”, nell’ambito del 

Progetto FSE “Comunità ed ambiente responsabili nel territorio vicentino” cod. 69-1-948-2016 CUP 

H39G16000310009, sono pervenute complessivamente 09 (nove) domande: 

 

1) CAFORIO Eleonora; 

2) CAZZAVILLAN Giuseppe*; 

3) DE ROSSI Dario; 

4) GRITTI Elisa; 

5) NARDIN Eleonora; 

6) SALVATELLI Federico; 

7) SPEROTTO Annabella; 

8) TONIOLO Korinzia; 

9) TREVISAN Paola. 

 

 

I componenti della Commissione riscontrano che non vi sono tra di loro e tra loro e i candidati rapporti di 

parentela o di affinità fino al quarto grado incluso. I componenti della Commissione riscontrano inoltre che 

non sussistono situazioni di incompatibilità tra loro e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di 

Procedura Civile. 
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I componenti della Commissione verificano inoltre i requisiti previsti dal bando (pp. 2, 3 e 5) e dal 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca (artt. 3 e 12), per la partecipazione alla 

selezione, e riscontrano che il candidato Giuseppe CAZZAVILLAN dichiara di essere iscritto al Corso di 

Laurea Magistrale in Direzione Aziendale presso l’Università degli Studi di Verona. Poiché “I titolari di borse 

di ricerca non possono essere iscritti a corsi di Laurea, Laurea Specialistica/Magistrale e non possono 

essere impegnati in attività didattiche”, come sancito nel bando alla pagina 5, con riferimento all’art. 12 del 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca, la Commissione ritiene il profilo del 

candidato sopra citato non compatibile e pertanto decide di non ammetterlo alla presente procedura 

concorsuale. 

 

La Commissione ravvisa inoltre per gli altri candidati le anomalie sotto riportate rispetto ai requisiti di bando. 

Decide tuttavia di ammettere i sottoelencati alla procedura di valutazione titoli, rimandando all’eventuale 

colloquio la verifica di compatibilità: 

 Eleonora CAFORIO: La candidata dichiara, ad oggi, esperienza lavorativa presso Diesel Spa OTB 

group Vicenza – in sede di colloquio è necessario appurare lo status occupazionale per stabilire 

eventuale incompatibilità; 

 Dario DE ROSSI: Il tutor dovrà attestare la compatibilità per la libera professione con l’assegnazione 

della borsa nel verbale del colloquio; 

 Elisa GRITTI: La candidata dichiara, ad oggi, una collaborazione come referente territoriale 

“Progetto Sicurezza Alimentare” – Action Contre la Faim onlus – in sede di colloquio è necessario 

appurare la tipologia della collaborazione; 

 Eleonora NARDIN: La candidata sta frequentando un corso di formazione in “Social Media 

Marketing” con stage in azienda – in sede di colloquio la Commissione dovrà accertare l’eventuale 

incompatibilità, in quanto il borsista non può essere impegnato in attività didattiche (può erogare 

attività didattica ma non subirla); 

 Federico SALVATELLI: Il candidato dichiara, ad oggi, esperienza lavorativa presso officine Drag srl 

– in sede di colloquio è necessario appurare lo status occupazionale per stabilire eventuale 

incompatibilità; 

 Annabella SPEROTTO: Il tutor dovrà attestare la compatibilità per la libera professione con 

l’assegnazione della borsa nel verbale del colloquio; 

 Korinzia TONIOLO: La candidata dichiara di frequentare un corso on line – la Commissione dovrà 

accertare la sussistenza o meno di una possibile incompatibilità in sede di colloquio; 

 Paola TREVISAN: La candidata ha presentato domanda anche per un altro assegno di ricerca 

bandito dal Dipartimento di Management e pertanto la Commissione valuterà in sede di colloquio lo 

stato della candidatura parallela; dichiara inoltre di essere attualmente titolare di una borsa di ricerca 

post-lauream: in sede di colloquio è necessario appurare eventuale incompatibilità. 
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La Commissione suddivide il punteggio, per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata, 

fino all’assegnazione massima di 40 punti, nel modo seguente: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Valutazione percorso formativo 10 

Precedenti esperienze specificatamente lavorative in ambito delle tematiche in 

oggetto 

20 

Valutazione attività extra-lavorative in ambito delle tematiche in oggetto 10 

 

 

PUNTEGGIO assegnato ai candidati: 

COGNOME E NOME 

 

Valutazione 

percorso formativo 

 

 

 

(MAX 10 PUNTI) 

Precedenti 

esperienze 

specificatamente 

lavorative in ambito 

delle tematiche in 

oggetto 

(MAX 20 PUNTI) 

Valutazione attività 

extra-lavorative in 

ambito delle 

tematiche in 

oggetto 

 

(MAX 10 PUNTI) 

 

TOTALE 

CAFORIO Eleonora 9 11 0 20 

DE ROSSI Dario 08 16 5 29 

GRITTI Elisa 10 12 5 27 

NARDIN Eleonora 9 10 0 19 

SALVATELLI Federico 10 14 0 24 

SPEROTTO Annabella 9 14 5 28 

TONIOLO Korinzia 09 12 0 21 

TREVISAN Paola 10 14 0 24 
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Come stabilito nella seduta di definizione dei criteri tenutasi in data 05 ottobre 2017, sono ritenuti idonei 

all’ammissione al colloquio, in quanto hanno ottenuto un punteggio compreso tra 20 e 40 punti, i seguenti 

candidati: 

- CAFORIO Eleonora; 

- DE ROSSI Dario; 

- GRITTI Elisa; 

- SALVATELLI Federico; 

- SPEROTTO Annabella; 

- TONIOLO Korinzia; 

- TREVISAN Paola. 

 

 

La Commissione delibera di convocare i candidati sopra citati per il colloquio, fissato per il giorno 11 ottobre 

2017, alle ore 09:00 presso la Sala Meeting, Primo Piano, Plesso C2 del Dipartimento di Management, San 

Giobbe, Venezia. 

 

Alle ore 17:20 la seduta ha termine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

FIRMATO 

Prof. Carlo BAGNOLI 

Presidente 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 

 

FIRMATO 

Prof. Marco FASAN 

Componente 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 

 

FIRMATO 

Prof.ssa Chiara MIO 

Segretario verbalizzante 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 
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ELENCO DEGLI AMMESSI AL COLLOQUIO DI SELEZIONE 

 

Come stabilito dalla Commissione nelle sedute di definizione dei criteri e di valutazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata svoltesi in data 05 ottobre 2017, convoca al colloquio di selezione i seguenti 

candidati: 

 

 

1) CAFORIO Eleonora (tot. punti 20/40 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 20); 

2) DE ROSSI Dario (tot. punti 29/40 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 20); 

3) GRITTI Elisa (tot. punti 27/40 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 20); 

4) SALVATELLI Federico (tot. punti 24/40 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 20); 

5) SPEROTTO Annabella (tot. punti 28/40 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 20); 

6) TONIOLO Korinzia (tot. punti 21/40 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 20); 

7) TREVISAN Paola (tot. punti 24/40 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 20). 

 

 

 

I colloqui sono fissati per il giorno 11 ottobre 2017, alle ore 09:00 presso la Sala Meeting, Primo Piano, 

Plesso C2 del Dipartimento di Management, San Giobbe, Venezia. 

 

Venezia, 06 ottobre 2017 

 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

 

FIRMATO 

Prof. Carlo BAGNOLI 

Presidente 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 

 

FIRMATO 

Prof. Marco FASAN 

Componente 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 

 

FIRMATO 

Prof.ssa Chiara MIO 

Segretario verbalizzante 

APPROVATO PER VIA TELEMATICA 

 

 



 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA 12 mesi – Titolo della borsa: Borse di 
ricerca – nell’ambito del Progetto FSE “Comunità ed ambiente responsabili nel territorio vicentino” cod. 69-1-
948-2016 CUP H39G16000310009. 

Bandito con rep. 491/2017 prot. 38384 – III/13 del 23 agosto 2017 presso il Dipartimento di Management 
 
 

1 

 

VERBALE DI COLLOQUIO 
 

Il giorno 11 ottobre 2017 alle ore 09:00 presso l’Università Ca’ Foscari Venezia – Dipartimento di 

Management, San Giobbe – Cannaregio 873, Sala Meeting Primo Piano, Plesso C2 si riunisce la 

Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore n. 606/2017 prot. 45576 – III/13 del 03 ottobre 

2017, per la valutazione dei candidati ammessi al colloquio in seno al bando rep. 491/2017 prot. 38384 – 

III/13 del 23 agosto 2017. 

Sono presenti: 

 

 Prof. Carlo BAGNOLI – Presidente; 

 Prof.ssa Chiara MIO – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante); 

 Prof. Marco FASAN – Componente. 

 

Presiede la riunione il prof. Carlo Bagnoli e funge da Segretario verbalizzante la prof.ssa Chiara Mio. 

 

La Commissione ha definito in data 05 ottobre 2017 i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio (cfr. 

Verbale seduta preliminare) ed ha constatato che, in relazione al bando per il conferimento della borsa di 

ricerca “Borse di ricerca” nell’ambito del Progetto FSE “Comunità ed ambiente responsabili nel 

territorio vicentino” cod. 69-1-948-2016, CUP H39G16000310009, sono pervenute complessivamente 09 

(nove) domande, valutate in data 05 ottobre 2017 (cfr. Verbale della seduta di valutazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata). 

La Commissione ha quindi convocato, secondo quanto stabilito dal bando, i seguenti candidati, ammessi al 

colloquio sulla base della precedente fase di selezione (valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione 

allegata): 

 

COGNOME E NOME 

 

Valutazione 

percorso formativo 

 

 

 

(MAX 10 PUNTI) 

Precedenti 

esperienze 

specificatamente 

lavorative in ambito 

delle tematiche in 

oggetto 

(MAX 20 PUNTI) 

Valutazione attività 

extra-lavorative in 

ambito delle 

tematiche in 

oggetto 

 

(MAX 10 PUNTI) 

 

TOTALE 

CAFORIO Eleonora 9 11 0 20 

DE ROSSI Dario 08 16 5 29 

GRITTI Elisa 10 12 5 27 

SALVATELLI Federico 10 14 0 24 
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SPEROTTO Annabella 9 14 5 28 

TONIOLO Korinzia 09 12 0 21 

TREVISAN Paola 10 14 0 24 

 

I candidati sono presenti al colloquio; se ne accerta l’identità (vedasi l’allegato Generalità). 

 

 

Il Presidente ricorda che, nell'attribuzione dei punteggi relativi ai colloqui dei candidati, devono essere tenuti 

in considerazione i criteri definiti nella seduta del 05 ottobre 2017 e nel presente verbale saranno esplicitati il 

contenuto dei colloqui in sintesi e il giudizio collegiale dei Commissari. 

 

 

Hanno inizio i colloqui. 

La Commissione decide di procedere in ordine alfabetico preventivamente in ordine ai candidati che abbiano 

fatto pervenire la richiesta del colloquio in telematica (SALVATELLI Federico: contatto skype 

federico.salvatelli”); a seguire si accoglie la richiesta pervenuta alla Segreteria competente della candidata 

TREVISAN Paola di poter essere, per motivi lavorativi, la prima a sostenere i colloqui. Si procede 

successivamente in ordine alfabetico. 

 

 

Ha inizio il colloquio con: SALVATELLI Federico 

Il candidato risulta assente. 

 

 

Ha inizio il colloquio con: TREVISAN Paola 

Il candidato illustra e discute i seguenti temi:  

Approfondimenti su precedenti esperienze lavorative ed extra-lavorative (max. 10 

punti) 8 

La candidata ha affrontato esperienze di ricerca e di docenza nell’ambito del management e comunque a 

contatto con le imprese venete. 

Approccio motivazionale (max. 30 punti) 20 

La candidata risulta moderatamente motivata. 
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Capacità di espressione, intervista e relazione (max. 20 punti) 20 

La candidata dimostra eccellenti capacità comunicative. 

La candidata ha presentato domanda anche per un altro assegno di ricerca bandito dal Dipartimento di 

Management: la Commissione valuta come compatibile lo stato della candidatura parallela; in sede di 

colloquio la candidata dichiara inoltre di non essere attualmente titolare di una borsa di ricerca post-lauream. 

La Commissione esprime il proprio sintetico giudizio sul colloquio con Paola TREVISAN assegnando il 

punteggio finale di punti 48. 

 

 

Ha inizio il colloquio con: CAFORIO Eleonora 

La candidata risulta assente. 

 

 

Ha inizio il colloquio con: DE ROSSI Dario 

Il candidato illustra e discute i seguenti temi:  

Approfondimenti su precedenti esperienze lavorative ed extra-lavorative (max. 10 

punti) 0 

// 

Approccio motivazionale (max. 30 punti) 0 

// 

Capacità di espressione, intervista e relazione (max. 20 punti) 0 

// 

Il candidato viene preliminarmente interrogato intorno alla sua attività di libero professionista. In particolare, il 

candidato attesta di essere titolare di uno Studio professionale per l’attività di Commercialista, con una 

struttura organizzata e personale dipendente. Il tutor, prof. Carlo Bagnoli, dopo attenta riflessione della 

Commissione tutta, attesta l’incompatibilità della professione abitualmente esercitata dal candidato con la 

borsa di ricerca oggetto di affidamento (v. art. 12 del Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per 

attività di ricerca). 

 

 



 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA 12 mesi – Titolo della borsa: Borse di 
ricerca – nell’ambito del Progetto FSE “Comunità ed ambiente responsabili nel territorio vicentino” cod. 69-1-
948-2016 CUP H39G16000310009. 

Bandito con rep. 491/2017 prot. 38384 – III/13 del 23 agosto 2017 presso il Dipartimento di Management 
 
 

4 

 

Ha inizio il colloquio con: GRITTI Elisa 

Il candidato illustra e discute i seguenti temi: 

Approfondimenti su precedenti esperienze lavorative ed extra-lavorative (max. 10 

punti) 8 

La candidata illustra le sue precedenti esperienze di ricerca e lavorative in ambito imprenditoriale, sociale ed 

antropologico con riferimento sia alle sue pregresse esperienze nel tessuto imprenditoriale lombardo sia a 

quelle in contesti imprenditoriali stranieri (Brasile). 

Approccio motivazionale (max. 30 punti) 25 

La motivazione della candidata è molto elevata. 

Capacità di espressione, intervista e relazione (max. 20 punti) 20 

La candidata dimostra ottime capacità di espressione ed eccellenti capacità relazionali. 

La candidata dichiara, ad oggi, una collaborazione occasionale come referente territoriale “Progetto 

Sicurezza Alimentare” – Action Contre la Faim onlus – La Commissione appura la compatibilità con la borsa 

di ricerca oggetto di affidamento. La Commissione esprime il proprio sintetico giudizio sul colloquio con Elisa 

GRITTI assegnando il punteggio finale di punti 60. 

 

 

Ha inizio il colloquio con: SPEROTTO Annabella 

Il candidato illustra e discute i seguenti temi: 

Approfondimenti su precedenti esperienze lavorative ed extra-lavorative (max. 10 

punti) 8 

La candidata illustra le sue precedenti esperienze lavorative nell’ambito della comunicazione e di ricerca 

nell’ambito del legame tra arte/artista e imprenditore. 

Approccio motivazionale (max. 30 punti) 20 

La motivazione della candidata è elevata. 

Capacità di espressione, intervista e relazione (max. 20 punti) 20 

La candidata dimostra capacità di espressione e relazione molto buone. 

La Commissione esprime il proprio sintetico giudizio sul colloquio con Annabella SPEROTTO assegnando il 

punteggio finale di punti 48. 
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La candidata dichiara di essere libera professionista; il tutor, prof. Carlo Bagnoli, ne attesta la compatibilità ai 

fini dello svolgimento dell’attività di ricerca richiesta e in merito all’assegnazione della borsa di ricerca in 

oggetto (v. art. 12 del Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca). 

 

 

Ha inizio il colloquio con: TONIOLO Korinzia 

Il candidato illustra e discute i seguenti temi: 

Approfondimenti su precedenti esperienze lavorative ed extra-lavorative (max. 10 

punti) 8 

La candidata discute le competenze professionali maturate durante il suo percorso di studi, altre 

specializzazioni in social media marketing ed esperienze lavorative pregresse all’estero. 

Approccio motivazionale (max. 30 punti) 30 

La motivazione della candidata è massima. 

Capacità di espressione, intervista e relazione (max. 20 punti) 10 

La candidata dimostra capacità espressive e relazionali buone. 

La candidata dichiara di frequentare un corso on line – La Commissione appura l’incompatibilità con la borsa 

di ricerca oggetto di affidamento. La candidata dichiara dunque di voler rinunciare all’attività formativa in 

caso di vittoria o idoneità e successivo affidamento. La Commissione esprime il proprio sintetico giudizio sul 

colloquio con Toniolo KORINZIA assegnando il punteggio finale di punti 48. 

 

 

La Commissione, valutati i risultati del colloquio e sommando i punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli, 

definisce vincitore/vincitrice della presente procedura concorsuale il/la seguente candidato/a: 

- GRITTI Elisa con un punteggio finale complessivo pari a 80 su 100. 

 

 

La Commissione ritiene altresì idonei i seguenti candidati: 

- SPEROTTO Annabella (76/100 punti); 

- TREVISAN Paola (72/100 punti); 

- TONIOLO Korinzia (69/100 punti). 
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Alle ore 10.20 la seduta ha termine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

FIRMATO 

Prof. Carlo BAGNOLI 

 FIRMATO 

Prof. Marco FASAN 

 FIRMATO 

Prof.ssa Chiara MIO 

Presidente 

 

 Componente 

 

 Segretario verbalizzante 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE DELLA SEDUTA DEL COLLOQUIO DELL’11 OTTOBRE 2017 
 
 
GENERALITÀ DEI CANDIDATI 
 

CANDIDATO AMMESSO TIPO E NUMERO 
DOCUMENTO 

DATA RILASCIO DATA SCADENZA FIRMA 

 
PAOLA TREVISAN 

 

 
Passaporto YA 7876096 

 
13/05/2015 

 
12/05/2025 

 

Fto. Paola Trevisan 

 
DARIO DE ROSSI 

 

 
C.I. AX6008807 

 
10/08/2016 

 
16/08/2026 

 
Fto. Dario De Rossi 

 
ELISA GRITTI 

 

 
C.I. AY1934446 

 
31/03/2017 

 
11/04/2027 

 
Fto. Elisa Gritti 

 
SPEROTTO ANNABELLA 

 
 

 
C.I. AT7758154 

 
19/07/2012 

 
19/10/2022 

 
Fto. Annabella Sperotto 

 
KORINZIA TONIOLO 

 

 
C.I. AS7551845 

 
23/09/2011 

 
22/09/2021 

 
Fto. Korinzia Toniolo 

 
CAFORIO ELEONORA 

 

 
// 

 
// 

 
// 

 
ASSENTE 
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CANDIDATO AMMESSO TIPO E NUMERO 
DOCUMENTO 

DATA RILASCIO DATA SCADENZA FIRMA 

 
SALVATELLI FEDERICO 

 

 
// 

 
// 

 
// 

 
ASSENTE 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

FIRMATO 

Prof. Carlo BAGNOLI 

 FIRMATO 

Prof. Marco FASAN 

 FIRMATO 

Prof.ssa Chiara MIO 

Presidente 

 

 Componente 

 

 Segretario verbalizzante 
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