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VERBALE DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE di una risorsa per il conferimento di n. 1 incarico 

di lavoro autonomo di tipo professionale per la realizzazione di un database contatti e una ricerca di 
mercato tramite somministrazione di questionario ad un campione di oltre 650 PMI del Triveneto 
operanti nel settore agroalimentare che verrà identificato dal gruppo di ricerca, nell’ambito del 
progetto PNRR codice identificativo: ECS_00000043, Titolo del progetto: iNEST - Interconnected Nord-
Est Innovation Ecosystem Area tematica: Digital, Industry, Aerospace Soggetto Attuatore: Università 
degli Studi di Padova CUP: H43C22000540006 
 
Bando Repertorio n. 43/2024 Prot. n. 86200 del 04/04/2024 
 
Il giorno 19 aprile 2024 alle ore 09.45 si riunisce la commissione nominata con Decreto del Coordinatore del 
Centro Temporaneo Progetto Ecosistema dell’Innovazione Repertorio n. 42/2024 Prot. n. 84455 del 
03/04/2024 per la valutazione delle domande pervenute in risposta al bando prot. n. 86200 pubblicato on-line 
sul sito di Ateneo in data 08 aprile 2024. 
 
Alla scadenza del 18 aprile 2024 nessuna domanda è pervenuta ai sensi della lettera A) dell’avviso, perciò la 
ricognizione interna tra il personale dell’Ateneo è considerata deserta. 
 
Ai sensi della lettera B) dell’avviso sono pervenute n. 3 domande.  
 
Hanno presentato domanda le seguenti persone candidate: 
 
 

- C.S.,  nato/a a Camposampiero (PD) il 30/07/1983; 
- M.V.,  nato/a a Gagliano Del Capo (LE) il 02/08/1991; 
- V.A.,  nato/a a Padova (PD) il 21/02/1957. 

 
I/le componenti della Commissione accertano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra loro e le 
persone candidate, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.  
 
La commissione ritiene di valutare le persone candidate sulla base dei titoli, delle capacità, conoscenze e 
competenze su punti 30/30 secondo i seguenti criteri: 
 

a) Buona conoscenza del contesto agroalimentare del Triveneto max 30 punti;  

b) Capacità di sviluppare, con software appropriati, una ricerca di mercato con metodologie CATI e CAWI 

e relativa analisi dati preliminare max 30 punti; 

c) Esperienza pregressa nella realizzazione di ricerche di mercato in ambito agroalimentare con 

metodologie CATI e CAWI su campioni estratti da popolazioni aziendali max 30 punti. 

 

La commissione procede alla valutazione delle persone candidate secondo quanto definito sopra e assegna i 
seguenti punteggi: 
 

Candidato/a Criterio a) Criterio b) Criterio c) Totale Motivazione 

C.S. 30 15 20 65  
Dalle esperienze di ricerca del 
candidato si evince un’ottima 
conoscenza del contesto 
agroalimentare anche con 
riferimento al Triveneto. Le 
numerose attività di ricerca 
evidenziano competenze 
prevalentemente relative alla ricerca 
qualitativa 
 

M.V. 10 15 0 25  
Il candidato non presenta 
esperienze significative relative alle 
competenza richieste 
 

V.A. 30 28 30 88  
Dalle esperienze di ricerca e dalla 
documentazione prodotta, si evince 
un’ottima conoscenza del contesto 
agroalimentare, anche con 
riferimento al Triveneto. Le 
numerose attività di ricerca 
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evidenziano inoltre la capacità di 
condurre ricerche con metodologie 
quantitative CATI e CAWI anche su 
campioni estratti da popolazioni 
aziendali. 
 
 

 
La Commissione, considerati i titoli e le competenze possedute dalle persone candidate, in base alla 
valutazione dei curriculum, giudica il dott. VIANELLO ANTONIO rispondente alle esigenze richieste. 
 
Terminati i lavori della Commissione, la seduta si conclude alle ore 10:20 
 
 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
- Prof.ssa Francesca Checchinato (con funzione di presidente ) 
- Prof.Vladi Finotto (con funzione di membro componente ) 
- Prof.ssa Christine Mauracher ( con funzione di segretaria verbalizzante) 
 

Venezia, 19 aprile 2024 
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