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OGGETTO: Approvazione atti e conferimento incarico selezione pubblica per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della collaborazione occasionale per attività 
funzionale alla ricerca nello specifico “Monitoraggio di 4 azioni pilota per promuovere il civic 
engagement delle persone vulnerabili a Parma” in seno al progetto Governance 
Enhancement for Cohesive Societies – GetCoheSive (Project ID CE0100196) CUP: 
H73C23000090006 tutor Prof.ssa Francesca Campomori presso il Dipartimento di Filosofia e 
Beni Culturali.
Procedura bandita con provvedimento Rep. n. 324/2024 prot.n. 59245 del 20/02/2024

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a personale esterno emanato 

con D.R. n. 914/2011 del 27/10/2011 e modificato con D.R. n. 321 del 
22/04/2014 e D.R. n. 548 del 10 luglio 2019. Modifiche entrate in vigore il 
17/07/2019;

VISTO il bando Rep. n. 324/2024 prot.n. 59245 del 20/02/2024 per la selezione 
pubblica per l’attribuzione n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della 
collaborazione occasionale per attività funzionale alla ricerca nello specifico 
“Monitoraggio di 4 azioni pilota per promuovere il civic engagement delle 
persone vulnerabili a Parma” in seno al progetto Governance Enhancement for 
Cohesive Societies – GetCoheSive (Project ID CE0100196) CUP: 
H73C23000090006 tutor Prof.ssa Francesca Campomori presso il Dipartimento 
di Filosofia e Beni Culturali;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice - designata con Decreto del Direttore 
Rep. n.391/2024 prot n 67286 del 05/03/2024 - di cui al Rep. n.56/20241 Prot. 
n. 68729 del 07/03/2024;

ACCERTATA la regolarità della procedura di selezione;
PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformità del provvedimento alla 

legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo;

DECRETA

Art. 1: Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla selezione pubblica 
per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della collaborazione 
occasionale per attività funzionale alla ricerca nello specifico “Monitoraggio di 4 azioni pilota 
per promuovere il civic engagement delle persone vulnerabili a Parma” in seno al progetto 
Governance Enhancement for Cohesive Societies – GetCoheSive (Project ID CE0100196) CUP: 
H73C23000090006 tutor Prof.ssa Francesca Campomori presso il Dipartimento di Filosofia e 
Beni Culturali;
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Procedura bandita con provvedimento Bando Rep. n. 324/2024 prot.n. 59245 del 20/02/2024
pubblicata all’albo on line dell’Ateneo in data 21/02/2024.

Art. 2 : Dagli atti risulta vincitrice la seguente candidata: Anna Benvegnù

Art. 3 : Il conferimento dell’incarico alla dott.ssa Anna Benvegnù risultata vincitrice della 
selezione.

Art. 4: Il presente decreto verrà reso pubblico mediante inserimento nell’albo on line 
dell’Ateneo e nelle pagine web dedicate come da bando.

Il Direttore
del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

Prof. Giovanni Maria Fara

Visto R.P.A.
Il Segretario
del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

Avv. Esterita Vanin
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Estratto dagli atti della selezione
Bando Rep. n. 324/2024 prot.n. 59245 del 20/02/2024

Commissione Valutatrice
La Commissione, nominata con Decreto Direttoriale n. 391/2024 prot.67286 del 05/03/2024 è così 
composta:
Prof.ssa Sabrina Marchetti - Presidente della Commissione
Dott.ssa Elisa Matutini - Membro della Commissione
Dott.ssa Letizia Palumbo - Membro della Commissione e segretario verbalizzante

Criteri di valutazione curriculum 100/100 punti:
a) Comprovata esperienza nello svolgimento di interviste qualitative (massimo 20 punti); 

b) Precedenti comprovate partecipazioni a progetti a progetti collaborativi nazionali o 

internazionali (massimo 10 punti);

c) Comprovate conoscenze sulle politiche di asilo e sulle politiche di integrazione degli immigrati 

in Italia (massimo 20 punti);

d) Conoscenza della lingua inglese (massimo 20 punti);

e) Conoscenza della lingua francese (massimo 15 punti);

f) Conoscenza della lingua araba (massimo 15 punti).

Totale: punti 100/100

La Commissione verifica la sussistenza dei requisiti di ammissione. * candidat* M.M.G. nat* il
20/09/1995 e S.M. nat* il 11/08/1988 non sono in possesso del requisito richiesto per l’ammissione 
alla selezione (art. 4 del Bando). Le candidature non vengono pertanto valutate.

Valutazione candidati

Cognome Nome Data di nascita Totale
(100/100 punti)

B. A. 20/02/1993 62/100

Il Direttore
del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali
Prof. Giovanni Maria Fara

La segretaria
Del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali
Avv. Esterita Vanin
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